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Mobbing

| zachowania niepozadane
w matej firmie

CZAS FORMA CENA

8:30-16:30 online 1170 zi netto
8 godzin na zywo za osobe


https://elowenta.com/

DLA KOGO I PO CO?

Przygotuj sie,

trudna sytuacja

< ELOWENTA

Nowe przepisy nie wymagajg tylko procedury.
Wymagajg systematycznego przeciwdziatania

mobbingowi: prewencji, wykrywania, reagowa-

[ ] [ ] [ ] [ ]
Zanlm pOJaWI SIQ nia, dziatan naprawczych i wsparcia 0s6b

dotknietych. W matej firmie trzeba wczesniej
ustali¢, kto przyjmuje sygnat, kto decyduje
i kiedy potrzebna jest osoba z zewnatrz.

PREWENCJA

5.11.2026

NOWA DEFINICJA
MOBBINGU

Liczy sie wzorzec zacho-
wan, nie zamiar ani czas
trwania.

WYKRYWANIE

REAGOWANIE

05.05.2027

TERMIN
DOSTOSOWANIA

Do tego dnia firmy
zatrudniajgce 10+ 0s6b
muszg dostosowac sie do
przepisow.

DZIALANIA WSPARCIE

NAPRAWCZE

28 836 Zt

MINIMALNE
ZADOSCUCZYNIENIE

Z mozliwoscig dochodze-
nia wyréwnania od
sprawcy.

Dla kogo?

Dla wtascicieli, zarzgdu i menedzeréw matych firm - szczeg6lnie tam, gdzie nie ma rozbudowanego
HR, a pierwsze zgtoszenie trafia do szefa.

taczymy aktualne przepisy z praktyka zarzadzania. Skupiamy sie na sytuacjach, ktére rzeczywiscie
mogg wydarzy¢ sie w matej organizacji: pierwszych sygnatach, zgtoszeniach, trudnych decyzjach,
konflikcie intereséw i granicach samodzielnego dziatania.

Program uwzglednia zaréwno zatrudnienie na umowe o prace, jak i wspéfprace z osobami na B2B.
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CO OBEJMUJE SZKOLENIE?

Program szkolenia

<= ELOWENTA

To nie jest wyktad z przepiséw. Prawo stanowi rame, a gtéwng czes¢ dnia wypetniajg krotkie przypadki

i sytuacje decyzyjne z realiéw matej firmy.

01 Mobbing po zmianach w prawie

Nowa definicja mobbingu, mozliwi sprawcy i
réznice miedzy mobbingiem a innymi
naruszeniami. Obowigzki pracodawcy,
konsekwencje finansowe, dokumentowanie
dziatan oraz kontrola PIP.

(02 Gdzie koriczy sie wymagajace zarzadzanie

Granice uzasadnionych wymagan, rozlicza-
nia pracy i krytyki. Kryteria podejmowania
decyzji, sposéb komunikacji, presja na wyniki
oraz ryzyka zwigzane z niewtasciwym
traktowaniem pracownikéw.

03 Jakzauwazy¢ problem, zanim kto$ go zgtosi

Przyczyny braku zgtoszen oraz sygnaty
Swiadczace o mozliwych problemach w
zespole. Zmiany w zachowaniu pracownikéw,
relacjach i komunikacji oraz znaczenie
powtarzajacych sie niepokojgcych sytuacji.

(04 Pierwsza reakcja na sygnat lub zgtoszenie

Przyjecie informacji, pierwsza rozmowa i
ustalenie najwazniejszych okolicznosci.
Poufnos$¢, ocena zagrozenia, dziatania
ochronne oraz komunikacja z osobami
zaangazowanymi w sprawe.
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Kiedy przesta¢ dziata¢ samemu

Granice samodzielnego wyjasniania sprawy,
ryzyko konfliktu intereséw i naciskéw na
Swiadkéw. Mediacja, pomoc zewnetrzna oraz
reagowanie na zarzuty dotyczgce osob
szczegOlnie waznych dla firmy.

Gdy zarzuty dotycza wiasciciela lub managera

Bezstronne wyjasnianie zarzutéw, granice
udziatu we wtasnej sprawie i ochrona przed
odwetem. Decyzje kadrowe podczas poste-
powania oraz postepowanie w przypadku
kontroli PIP lub sprawy sgdowej.

Co zrobi€ po wyjasnieniu sprawy

Mozliwe wyniki sprawy, konsekwencje wobec
0s6b odpowiedzialnych i dziatania napraw-
cze. Wsparcie pracownikéw, ochrona osoby
wskazanej w niepotwierdzonym zgtoszeniu
oraz ocena skutecznosci podjetych dziatan.

Jak zbudowac prosty system antymobbingowy

Podstawowe zasady zachowania, sposoby
zgtaszania problemoéw i podziat odpowie-
dzialnosci w firmie. Wymagania prawne,
wdrozenie rozwigzan oraz regularne spraw-
dzanie ich skutecznosci.

Co otrzymasz?

01 02

03

Schemat reagowania na Materiaty podsumowuja- Imienny certyfikat
sygnat lub zgtoszenie ce najwazniejsze zasady ukonczenia szkolenia
omawiane podczas

szkolenia
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JAK WZIAC UDZIAL? -: ELOWENTA

Wybierz forme szkolenia

To samo szkolenie mozesz wybra¢ w formule otwartej albo zorganizowac¢ dla swojej firmy.

Szkolenie otwarte Szkolenie zamkniete
1170 zi netto / osoba 1170 zt netto / osoba
Dotacz do najblizszej edycji online Zorganizuj szkolenie dla swojej firmy.
i spotkaj sie z uczestnikami z réznych Termin ustalamy indywidualnie. Przy
firm. wiekszej liczbie uczestnikdw mozliwe
sg rabaty.
———> Sprawdz najblizsze terminy ——> Zapytaj o szkolenie zamkniete

Nie wiesz, ktorg forme wybra¢?

Pomozemy dobra¢ wariant odpowiedni do wielkosci firmy, liczby uczestnikéw i sytuacji organizacyjne;j.
W wersji zamknietej pracujemy na przyktadach i sytuacjach odnoszgcych sie do realiéw konkretnej
firmy.

Porozmawiajmy

+48 691 946 755 kontakt@elowenta.com www.elowenta.com

Szczegoty szkolenia

ELOWENTA, Krétka 32B, 47-320 Gogolin, NIP: 8992611690
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