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Mobbing

| zachowania niepozadane
dla pracownikow

Jak je rozpoznac, zgtosic i jak reagowac

300 zi netto
za osobe

2 godziny

CZAS FORMA CENA
online na zywo


https://elowenta.com/

DLA KOGO I PO CO?

<= ELOWENTA

Przygotuj

Pracownik nie musi samodzielnie oceniad,
czy prawnie doszto do mobbingu.

Powinien jednak wiedzie¢, jakie zachowania

pracowniko
powinny zwrécic¢ jego uwage, co moze zrobic,

do wiasciwego
reagowania

ROZPOZNANIE REAKCJA ZGLOSZENIE SWIADEK ODPOWIEDZIALNOSC

5.11.2026

NOWA DEFINICJA
MOBBINGU

Liczy sie wzorzec zacho-
wan, nie zamiar ani czas
trwania.

05.05.2027

TERMIN
DOSTOSOWANIA

Do tego dnia firmy
zatrudniajgce 10+ 0s6b
muszg dostosowac sie do
przepisow.

28 836 Zt

MINIMALNE
ZADOSCUCZYNIENIE

Z mozliwoscig dochodze-
nia wyréwnania od
sprawcy.

Dla kogo?

Dla pracownikéw i wspétpracownikéw B2B, cztonkdw zespotéw projektowych, oséb pracujacych
zdalnie i hybrydowo oraz senioréw i ekspertéw bez formalnej funkcji managerskiej.

Program sprawdzi sie réwniez w organizacjach, w ktérych pracownicy i wspétpracownicy dziatajg razem
w réznych modelach wspotpracy.

Program uwzglednia zespoty stacjonarne, zdalne i hybrydowe oraz wspétprace UoP/B2B.
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CO OBEJMUJE SZKOLENIE? = ELOWENTA

Program szkolenia

01 Cojest mobbingiem, a co innym zachowaniem niepozagdanym
Jak rozpozna¢ zachowania wymagajace uwagi i odréznic je od uzasad-
nionej krytyki czy pojedynczego zdarzenia.

(02 Jakie mozliwosci ma osoba, ktérej dotyczy problem

Jak opisac sytuacje, zareagowac i skorzystac ze wsparcia bez prowa-
dzenia wtasnego dochodzenia.

(03 Jak mozna zgtosi¢ problem i co moze wydarzy¢ sie pézniej

Sygnat, konsultacja i formalne zgtoszenie, poufnos¢, ochrona przed
odwetem oraz dalszy przebieg sprawy.

04 Jakajest rola $wiadka

Jak mozna zareagowa¢, wesprzec inng osobe i przekazac informacje
bez pogarszania sytuacji.

(05 Jaka jest moja odpowiedzialno$é¢ za zachowania w zespole

Witasne zachowanie, dziatania grupowe, komunikacja i wptyw codzien-
nych reakcji na standard wspotpracy.

06 Codzieje sie, gdy zgtoszenie dotyczy mojego zachowania

Mozliwos¢ przedstawienia wtasnej perspektywy, udziat w wyjasnianiu
sprawy i zasady zachowania w trakcie procesu.

Co otrzymuja uczestnicy?

01 02

Krotkie podsumowanie najwazniej- Imienny certyfikat ukonczenia
szych zasad reagowania i zgtaszania szkolenia dla kazdego uczestnika
problemow
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JAK WZIAC UDZIAL? -: ELOWENTA

Szkolenie dla pracownikéw organizacji

Szkolenie realizujemy dla jednej organizacji - online na zywo lub stacjonarnie.

Szkolenie online Szkolenie stacjonarne

300 zt netto / osoba Wycena indywidualna

Szkolenie online na zywo. Termin i warunki realizacji ustalamy
Termin ustalamy indywidualnie. indywidualnie. Przygotujemy wycene
Minimalna grupa to 15 uczestnikow. dopasowang do liczby uczestnikéw

i potrzeb organizacji.

———> Zapytaj o dostepny termin ——> Zapytaj o szkolenie stacjonarne

Nie wiesz, ktorg forme wybra¢?

Pomozemy dobra¢ sposéb realizacji odpowiedni do liczby uczestnikéw, sposobu pracy zespotu
i sytuacji organizacyjnej. Przyktady i sytuacje decyzyjne dopasowujemy do branzy i realiéw organizacji.

Porozmawiajmy

+48 691 946 755 kontakt@elowenta.com www.elowenta.com

Szczegoty szkolenia

ELOWENTA, Krétka 32B, 47-320 Gogolin, NIP: 8992611690


https://elowenta.com/
https://elowenta.com/
https://elowenta.com/szkolenia/szkolenie-antymobbingowe-dla-pracownikow/
https://elowenta.com/szkolenia/szkolenie-antymobbingowe-dla-pracownikow/#kontakt

