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Mobbing

| zachowania niepozadane

Odpowiedzialno$¢, system i decyzje zarzadu

CZAS FORMA CENA

4 godziny online na zywo 5900 zt netto
lub stacjonarnie za grupe do 5 os6b


https://elowenta.com/
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Zarzad nie musi sam prowadzi¢ postepowan
rzyg 0 UJ s I q 7 wyjasniajgcych ani rozstrzygac, czy w konkretnej

sytuacji prawnie doszto do mobbingu.

Zanim pOjaWi Siq Musi jednak wiedzie¢, za co odpowiada, jak

przygotowac firme na pojawienie sie proble-

tru d n a Syt u a Cj a mu, kiedy powinien sie wiaczyé i czego dopil-

nowa¢, gdy sprawa jest juz w toku albo zostata
zakonczona.

PREWENCJA WYKRYWANIE REAGOWANIE DZIALANIA WSPARCIE

5.11.2026

NOWA DEFINICJA
MOBBINGU

Liczy sie wzorzec zacho-
wan, nie zamiar ani czas
trwania.

NAPRAWCZE

05.05.2027 28 836 Zt

TERMIN MINIMALNE
DOSTOSOWANIA ZADOSCUCZYNIENIE
Do tego dnia firmy Z mozliwoscig dochodze-
zatrudniajgce 10+ 0s6b nia wyréwnania od
muszg dostosowac sie do sprawcy.

przepisow.

Dla kogo?

Dla cztonkéw zarzadu, CEO, COO, founderow i wiascicieli firm oraz oséb odpowiedzialnych
za sposo6b reagowania organizacji na powazne problemy pracownicze.

To praktyczne szkolenie dla os6b odpowiedzialnych za dziatanie organizacji. tgczymy niezbedne
podstawy prawne z analizg sytuacji i decyzji, przed ktérymi moze stang¢ zarzad.

Takze dla firm, ktére chcgq jasno rozdzieli¢ odpowiedzialnos¢ miedzy zarzqd, HR i managerdw.
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CO OBEJMUJE SZKOLENIE? = ELOWENTA

Program szkolenia

01 Odpowiedzialno$é pracodawcy i zarzadu

- mobbing, pojedyncze zdarzenia i inne zachowania niepozadane,

- obowigzek systematycznego przeciwdziatania i najwazniejsze obowigzki pracodawcy,
- ochrona oséb zgtaszajacych problem i 0séb je wspierajgcych,

- zgtoszenia niepotwierdzone i Swiadomie fatszywe,

- najwazniejsze ryzyka prawne, finansowe i organizacyjne.

(02 Przygotowanie firmy na powazne zgtoszenie

- podziat odpowiedzialno$ci miedzy zarzad, HR i manageroéw,

- podstawowa i alternatywna droga zgtaszania problemow,

- sposob dziatania w przypadku konfliktu interesow,

- kto prowadzi sprawe i kto podejmuje kluczowe decyzje,

- kiedy potrzebny jest prawnik, niezalezny ekspert lub podmiot zewnetrzny.

(03 Decyzje zarzadu po otrzymaniu sygnatu lub zgtoszenia

- pierwsze decyzje po otrzymaniu informacji i ochrona os6b zaangazowanych,

- wybor osoby lub podmiotu, ktéry powinien przejgc sprawe,

- decyzje przy niepetnych lub niejednoznacznych informacjach,

- trudne sytuacje: wtasciciel, cztonek zarzadu, kluczowy manager, ekspert lub klient
jako strona problemu.

04 Nadzér zarzadu i dziatania po zakohczeniu sprawy

- jakie informacje powinny trafia¢ do zarzadu i kiedy potrzebna jest eskalacja,

- znaczenie powtarzajgcych sie sygnatéw i braku formalnych zgtoszen,

- dziatania naprawcze, wsparcie i odpowiedzialnos¢ za ich wdrozenie,

- ryzyko odwetu, ostracyzmu lub powrotu problemu,

- wnioski dla sposobu zarzadzania i sprawdzanie, czy przyjete rozwigzania dziataja.

Co otrzymasz?

01 02 03
Materiaty podsumowujace Schemat dziatania zarzadu Imienny certyfikat
najwazniejsze obowigzki, po otrzymaniu powaznego ukonczenia szkolenia
decyzje i obszary odpowie- sygnatu lub zgtoszenia

dzialnosci zarzadu
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JAK WZIAC UDZIAL? -: ELOWENTA

Wybierz forme realizac]

Szkolenie realizujemy dla jednej organizacji - online na zywo lub stacjonarnie.

Szkolenie online Szkolenie stacjonarne

5900 zt netto za grupe do 5 oséb Wycena indywidualna

Petny dzien szkolenia online na zywo. Termin i warunki realizacji ustalamy
Termin ustalamy indywidualnie. indywidualnie. Przygotujemy wycene

dopasowang do liczby uczestnikéw
i potrzeb organizacji.

———> Zapytaj o dostepny termin ———> Zapytaj o szkolenie stacjonarne

PERSONALIZACJA

Przyktady moga zosta¢ dopasowane do struktury firmy, obecnosci HR, modelu UoP/B2B, kanatow
zgtoszen i istniejgcych procedur.

Personalizacja nie oznacza audytu prawnego ani przebudowy procedur.

Porozmawiajmy

+48 691 946 755 kontakt@elowenta.com www.elowenta.com

Szczegoty szkolenia

ELOWENTA, Krétka 32B, 47-320 Gogolin, NIP: 8992611690
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